KANTON
LUZERN

Finanzdepartement
Dienststelle Personal

MERKBLATT

Dolmetscherinnen und Dolmetscher
Regelung des Auftragsverhaltnisses

1 Allgemeines

Dieses Merkblatt gilt fir Dolmetscherinnen und Dolmetscher, welche im Kanton Luzern an den Gerich-
ten, bei den Strafverfolgungsbehérden und bei den Dienststellen einen Einsatz leisten. Das Merkblatt
enthalt die wichtigsten Vertragspunkte sowie Regeln fiir den Prozessablauf der Auftragsverhaltnisse der
Dolmetschenden.

Fir die Dienststellen des Justiz- und Sicherheitsdepartements und die Gerichte des Kantons Luzern re-
krutiert die Luzerner Polizei die Dolmetschenden und Uberprift deren fachliche Qualifikation. In diesem
Zusammenhang wird auf die Homepage der Luzerner Polizei (https://polizei.lu.ch/) verwiesen. Unter der
Rubrik "Dolmetscherwesen" sind weitere Unterlagen fiir das Behdrden- und Gerichtsdolmetschen auf-
gefiuhrt.

Die Luzerner Polizei flihrt ein Verzeichnis, welches den Dienststellen des Justiz- und Sicherheitsdeparte-
ments und den Gerichten des Kantons Luzern zuganglich gemacht wird. Das Dolmetscherverzeichnis ist
vertraulich und darf nicht an Dritte herausgegeben werden. Eine Aufnahme im Verzeichnis ist nicht
gleichbedeutend mit einer Einsatzgarantie.

2 Auftrag

2.1 Zustandekommen des Auftrags

Die Dolmetschenden werden im Auftragsverhaltnis gemass Obligationenrecht (Art. 394 ff. OR) beschaf-
tigt. Bei jedem Einsatz kommt mit der beidseitigen Unterzeichnung des Formulars "Auftrag und Abrech-
nung fur un-/selbstandige Dolmetscher/innen" ein neuer Auftrag zustande. Die Zustimmung zum Auf-
trag kann auch stillschweigend erfolgen, indem das Aufgebot zu einem Einsatz wahrgenommen wird.

Wird eine Dolmetscherin / ein Dolmetscher zum ersten Mal beauftragt, so erhalt sie / er das Formular
"Geltendmachung von AHV-Beitrdgen" sowie das "Personalblatt" zum Ausfillen. Diese Formulare mis-
sen ausgefullt und moglichst umgehend an die Dienststelle Personal gesendet werden. Eine Auszahlung
des Honorars kann erst erfolgen, wenn der Dienststelle Personal das "Personalblatt" vorliegt.

2.2 Dauer des Auftrags / Beendigung

Ein Auftrag gilt fir einen bestimmten Einsatz und endet mit der vollstandigen Erflllung aller vertragli-
chen Verpflichtungen beider Parteien. Vorbehalten bleibt die jederzeit mdgliche Kiindigung des Auf-
tragsverhaltnisses. In diesem Fall sind allféllige bisherige Aufwendungen mit dem Honorar- bzw. Spe-
senansatz zu entschadigen.

2.3  Altersbeschrankung

Auftragsverhaltnisse unterliegen nicht der Altersbeschrankung von § 22 des Personalgesetzes. Auftrage
an Dolmetscherinnen und Dolmetscher, welche das 65. Altersjahr Uberschritten haben, werden jedoch
mit Zurlickhaltung erteilt.
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3 Entschadigung

3.1 Honorar

Das Honorar betragt Fr. 70.00 pro Stunde, wobei pro Einsatz mindestens eine Stunde vergutet wird.
Wartezeiten, Besprechungen und Nachbearbeitungen werden zum gleichen Ansatz entschadigt. Findet
ein Einsatz nicht statt oder wird er verschoben, nachdem die Dolmetscherin / der Dolmetscher am Ein-
satzort eingetroffen ist, wird dieser "Einsatz" mit einer Stunde Zeitaufwand plus Spesen entschadigt.
Einsatze in der Nacht und am Sonntag geben keinen Anspruch auf Zulagen.

3.2 Spesen

Die Spesen berechnen sich nach dem sogenannten Kreismodell (Distanz zwischen Wohnort und Einsatz-
ort). In der Pauschale enthalten sind die Kosten fiir Anfahrt, die Anfahrtszeit, eine allfallige Verpflegung
und weitere Auslagen.

Zone Distanz Pauschale
Zone 1 1-5km 30 Franken
Zone 2 6 - 25 km 60 Franken
Zone 3 26 - 69 km 145 Franken
Zone 4 70 - 99 km 180 Franken
Zone 5 ab 100 km 240 Franken

Bei Entschadigungen ab Zone 3 gilt die Halfte des Ansatzes als Bruttolohn und wird entsprechend ab-
gerechnet.

4 AHV-rechtliche Qualifizierung

Dolmetscherinnen und Dolmetscher gelten gegentiber der AHV in der Regel als unselbstandig. Auf ih-
rem Honorar werden deshalb die entsprechenden Sozialversicherungsabzlige vorgenommen.

Aus AHV-rechtlicher Sicht selbstandig erwerbend gelten nur Dolmetscherinnen und Dolmetscher, die
Uber eine juristische Person (AG oder GmbH) abrechnen oder von der zustdandigen Ausgleichskasse fir
ihre Tatigkeit als Dolmetschende als selbstandig erwerbend anerkannt sind.

Vom Honorar, das aus einer unselbstandigen Erwerbstatigkeit erzielt wird und das den Betrag von Fr.
2'300.00 (Stand 01.2023) im Kalenderjahr bei einem Arbeitgeber nicht Ubersteigt, werden
AHV/IV/EO/ALV-Beitrdge nur auf Verlangen der Dolmetscherin / des Dolmetschers erhoben.

5 Abrechnung der Auftriage

Die einzelnen Dienststellen melden die Einsatze der Dolmetscherinnen und Dolmetscher nach deren
Abschluss der Dienststelle Personal, indem sie dieser das ausgefillte Formular "Auftrag und Abrechnung
fur un-/selbstéandige Dolmetscher/innen" weiterleiten. Die Abrechnung bzw. Auszahlung erfolgt monat-
lich. Die Dienststelle Personal verrechnet die ausgewiesenen Kosten pro Kostenstelle. Gegeniiber den
Dolmetscherinnen und Dolmetschern werden alle im Zeitraum der Abrechnung geleisteten Auftrage
beim Kanton in einer Lohnabrechnung zusammengefasst.

Dolmetscherinnen und Dolmetscher, welche aus AHV-rechtlicher Sicht als selbstéandig erwerbend gelten,

haben der Dienststelle fiir die erbrachte Leistung gemass Auftrag Rechnung zu stellen. Die Dienststelle
vergltet diese Rechnung direkt.
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6 Weitere Bestimmungen

6.1 Ferien, Lohnfortzahlung, 13. Monatslohn, besondere Sozialzulage

Im Auftragsverhéltnis besteht im Gegensatz zum 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis kein Anspruch
auf Ferienentschadigung, Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit und einen 13. Monatslohn. Das Glei-
che gilt auch fir die besonderen Sozialzulagen: Aufgrund des Auftragsverhaltnisses besteht kein An-
spruch darauf.

6.2 Zusatzbestimmungen bei AHV-rechtlicher Qualifikation als unselbstandig
Erwerbende

6.2.1 Kinder- und Ausbildungszulagen

Nach dem Gesetz Uber die Familienzulagen besteht Anspruch auf Familienzulagen (Geburts-, Kinder-
und Ausbildungszulagen), wenn Dolmetscherinnen und Dolmetscher pro Jahr mindestens ein AHV-
pflichtiges Einkommen von Fr. 7'350.00 (Stand 01.2023) erzielen. Die Dolmetscherinnen / Dolmetscher
mussen ihre Anspruchsvoraussetzungen mit den Angaben auf dem Personalblatt und dem Einreichen
amtlicher Belege (Familienblchlein, Geburtsurkunde oder Ausbildungsbestatigung) belegen. Wird die
Familienzulage bereits bei einem anderen Arbeitgeber oder vom anderen Elternteil bezogen, besteht
kein Anspruch mehr auf die Familienzulagen.

Es besteht kein Anspruch auf besondere Sozialzulage gemass § 15 der Besoldungsverordnung, da es
sich um ein Auftragsverhaltnis handelt.

6.2.2 Berufs- und Nichtberufsunfallversicherung

Die Dolmetscherinnen und Dolmetscher sind ab ihrem ersten Einsatz gegen Berufsunfall versichert. So-
bald der Einsatz acht Wochenstunden erreicht, besteht auch eine Deckung fiir Nichtberufsunfalle.

6.2.3 Pensionskasse

Erreichen die Honorarzahlungen in einem Kalenderjahr die Eintrittsschwelle geméass dem Reglement der
Luzerner Pensionskasse von Fr. 19'600.00 (Stand 01.2023), sind die Dolmetscherinnen und Dolmetscher
bei der Luzerner Pensionskasse (LUPK) versichert.

6.2.4 Quellensteuer

Bei auslandischen, quellensteuerpflichtigen Dolmetscherinnen und Dolmetschern wird die Quellensteuer
direkt vom Honorar abgezogen.

7 Schlussbemerkung
Bei Fragen im Zusammenhang mit der Abrechnung steht die HR-Assistentin / der HR-Assistent gemass

Lohnabrechnung zur Verfligung.

Bei Fragen im Zusammenhang mit dem Dolmetscherwesen im Allgemeinen steht die Luzerner Polizei
unter 041 248 81 17, via E-Mail unter dolmetschen@I|u.ch oder auf der Webseite https://polizei.lu.ch zur
Verfligung.

Luzern, 10. Oktober 2016 (Letzte Uberarbeitung 01.12.2023)
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